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Dyrektywa o sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (ang. CSRD - Corporate Sustainability
Reporting Directive)

Informacje ogdlne

Dyrektywa CSRD rozwija sprawozdawczo$s¢ przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Z kolei sprawozdawczo$¢ powigzana jest z szeregiem dziatan, ktére majg przyczynic sie do transformacji gospodarczej zgodnie
z Europejskim Zielonym tadem i Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Jej celem jest zapewnienie publicznej dostepnosci informacji na temat wptywu przedsiebiorstw na ludzi i Srodowisko oraz
ryzyka, jakie kwestie zrownowazonego rozwoju stwarzajg dla przedsiebiorstw. Dzieki dyrektywie odbiorcy
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w catej Unii Europejskiej (UE) np. instytucje finansowe czy interesariusze firm, bedg mieli
dostep do istotnych, wiarygodnych i poréwnywalnych danych.

Obecne ramy prawne nie odpowiadajg na potrzeby informacyjne odbiorcow raportow, takich jak inwestorzy, banki i inni
interesariusze firm. Raportuje ograniczona grupa podmiotéw, raporty te nie sg poréwnywalne i majg rézne formaty.
Dyrektywa CSRD weszta w zycie z dniem 5 stycznia 2023. Ale Panstwa cztonkowskie majg 18 miesiecy na jej
zaimplementowanie, co oznacza, ze w praktyce w dalszym ciggu obowigzuja przepisy poprzedniej dyrektywy NFRD z 2014
roku. Zgodnie z nowg dyrektywa, spo6tki obecnie objete NFRD bedg raportowaty zgodnie z CSRD za rok 2024.

Natomiast w wykazie prac legislacyjnych Kancelarii Prezesa Rady Ministrow pojawit sie projekt ustawy o zmianie ustawy o
rachunkowosci oraz niektérych innych ustaw (UC14), ktéry ma na celu implementacje:

- dyrektywy CSRD (2022/2464), ktéra wprowadza sprawozdawczos¢ przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju
oraz

- dyrektywy 2023/2775, ktéra podwyzsza progi finansowe definiujgce poszczegéine kategorie jednostek (mikro, MSP, duze),
co ma bezposrednie przetozenie na przyktad wtasnie na podleganie obowigzkowi raportowania ESG. Mimo iz termin na
implementacje to 6 lipca 2024 r. obecnie planowany termin przyjecia to Il kwartat 2024 r.

Co dyrektywa CSRD zmienia w stosunku do obecnie obowigzujacych wymagan?

Poszerza zakres przedsiebiorstw objetych sprawozdawczoscia.
Wprowadza wymaég atestacji (potocznie audytu) informacji na temat zrownowazonego rozwoju.

Rozszerza zakres raportowanych informacji. Sprawozdawczos$¢ niefinansowa bedzie opierata sie na jednolitym
europejskim standardzie raportowania.

Wprowadza obowigzek prezentacji informacji w formacie cyfrowym, nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

5. Odchodzi od terminu ,raportowanie niefinansowe"” na rzecz ,raportowania zréwnowazonego rozwoju”, ktére
funkcjonowato przed dyrektywg NFRD.

Najczesciej zadawane pytania

1. Co reguluje dyrektywa CSRD?

Dyrektywa CSRD reguluje kwestie sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju (wczesniej uzywany termin
~Sprawozdawczos$¢ niefinansowa”), w tym:
podmioty, ktére zobowigzane bedg do raportowania,

2. zakres raportowanych informacji - zgodnie z Europejskimi Standardami Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju
(ang. ESRS - European Sustainability Reporting Standards),

3. format, w jakim powinny by¢ prezentowane dane,
obowigzek niezaleznej weryfikacji danych.
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2. Jaki jest obecny status dyrektywy CSRD?
Dyrektywa weszta w zycie w dniu 5.01.2023 r.

Parlament Europejski przyjat dyrektywe w sprawie raportowania zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw (CSRD)
10 listopada 2022 r., a Rada Unii Europejskiej data ostateczne zielone swiatto 28 listopada 2022 r., nastepnie dyrektywa
zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej w dniu 16.12.2022 r. i jest do pobrania tutaj.

Od momentu przyjecia dyrektywy panstwa cztonkowskie majg maksymalnie 18 miesiecy do jej wdrozenia do przepiséw
krajowych - w Polsce do ustawy o rachunkowosci.

Bardzo istotnym uzupetnieniem dyrektywy CSRD sg Europejskie Standardy Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju
(ang. ESRS), ktérych utworzenie Komisja Europejska zlecita EFRAG. W potowie 2022 EFRAG opublikowat wstepny projekt
standardéw. Dyrektywa wyznacza tej instytucji terminy opracowania standardéw, ktére bedg publikowane w trzech turach:
0goblne (bazowe), sektorowe i dla matych i srednich jednostek. Drugi projekt standardéw bazowych, po konsultacjach z
interesariuszami, zostat opublikowany w listopadzie 2022 i przekazany do Komisji Europejskiej.

Komisja Europejska przeprowadzita konsultacje z organami UE i panstwami cztonkowskimi w sprawie projektow
standardow, a nastepnie przyjeta ostateczng wersje standardéw opublikowang w rozporzadzeniu delegowanym przyjetym
31 lipca 2023 r.

3. Czy moja firma bedzie podlegata obowigzkowi dyrektywy CSRD?
Jesli reprezentujesz firme, ktéra jest:

e objeta obecng dyrektywg NFRD,

e duzym przedsiebiorstwem,

e matym lub $rednim przedsiebiorstwem, notowanym na rynku regulowanym (czyli tzw. spétka gietdowa),

e spoza Unii Europejskiej, ktéra posiada w UE jednostke zalezng i osigga na terenie UE obroty przekraczajagce 150 min
EUR w skali roku.

bedzie dotyczyt Cie w kolejnych latach obowigzek raportowania zgodnie z CSRD. Sprawdz kiedy w kolejnym pytaniu.

4. Kiedy bede publikowa¢ sprawozdanie o zr6wnowazonym rozwoju?

Dyrektywa CSRD wprowadza stopniowo obowigzek raportowania zrownowazonego rozwoju dla wielu podmiotéow
dziatajgcych w UE. Szczegdtowy harmonogram wdrazania obowigzku wyglada na te chwile nastepujaco:

Kiedy? Kogo dotyczy?

Publikacja raportu w 2025 roku Spotki, ktore dotychczas podlegaty obowigzkom o raportowaniu informacgji
za rok obrotowy zaczynajacy sie niefinansowych na podstawie dyrektywy NFRD.

1 stycznia 2024 r.

Publikacja raportu w 2026 roku Duze przedsiebiorstwa spetniajgce dowolne dwa z trzech kryteriéw:

za rok obrotowy zaczynajacy sie 1) zatrudnienie ponad 250 pracownikéw, 2) przychody netto przekraczajgce

1 stycznia 2025 r. 40 mIn EUR, 3) suma bilansowa przekraczajgca 20 min EUR.

Publikacja raportu w 2027 roku Mate i Srednie sp6tki notowane na rynku regulowanym, spetniajgce dwa

za rok obrotowy zaczynajacy sie z trzech kryteriéw: 1) zatrudnienie ponad 10 pracownikéw, 2) przychody netto
1 stycznia 2026 r. powyzej 700 tys. EUR, 3) suma bilansowa przekraczajgca 350 tys. EUR.
Publikacja raportu w 2029 roku Spétki spoza Unii Europejskiej, ktore posiadajg w UE jednostke zalezng

za rok obrotowy zaczynajacy sie i 0siggaja na terenie UE obroty przekraczajgce 150 min EUR w skali roku.

1 stycznia 2028 r.

5. Jaki jest zakres merytoryczny sprawozdania?

Zakres merytoryczny informacji jest bardzo szeroki. Dyrektywa méwi o ,sustainability matters” czyli kwestiach
zrbwnowazonego rozwoju, gdzie mamy kwestie spoteczne, srodowiskowe i tadu korporacyjnego. Zasady ich raportowanla
oraz wskazniki znajduja sie w Europejskich Standardach Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). Ob
peten zestaw standardéw, na ktére sktada sie tgcznie 12 standardéw: 10 standardéw tematycznych
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srodowiskowego, spotecznego i tadu korporacyjnego (czyli ESG) oraz 2 standardy przekrojowe dot. wymogdw ogdlinych i
ogélnych ujawnien informacji.

Aktualnie dostepne standardy obejmuja:

e 5standardoéw srodowiskowych dotyczacych zmian klimatu, bior6znorodnosci, generowanych zanieczyszczen,
wplywu na zasoby wodne i morskie oraz zuzycia surowcoéw i Gospodarki Obiegu Zamknietego;

e 4 standardy spoteczne dotyczace pracownikdw, 0oséb zatrudnionych w taricuchu wartosci, spotecznosci lokalnych
i konsumentéw / uzytkownikéw korcowych;

e 1standard tadu korporacyjnego dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (m. in. przyjetych wartosci
etycznych i zasad postepowania w biznesie, przeciwdziatania korupcji czy praktyki w zakresie terminowosci
ptatnosci);

e 2standardy ESRS 1 i ESRS 2 odnoszace sie do ogélnych zasad raportowania, strategii i zarzgdzania
zréwnowazonym rozwojem. Zawarte w tych standardach wymogi dotyczg prezentowania informacji o m.in.:

e modelu biznesowym;
e analizie sposobdw, w jakie firma wptywa na ludzi i Srodowisko w catym taricuchu wartosci, zgodnie z zasadg
tzw. podwdjnej istotnosci (ang. double materiality);
e analizie ryzyk, szans i oddziatywanh zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem;
e strategii zrbwnowazonego rozwoju, okreslajgcej szczegobtowe cele do osiggniecia;
e postepach w realizacji przyjetych celow;
e roliiodpowiedzialnosci organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorujacych w odniesieniu do
kwestii zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem;
e procesie nalezytej starannosci wdrozonym w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

6. Wedtug jakich zasad bedzie przygotowane sprawozdanie?

Sprawozdania beda przygotowane zgodnie z wytycznymi Europejskimi Standardami Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju
(ang.: ESRS -European Sustainability Reporting Standards). Co wazne, tak aby wykaza¢ powigzanie pomiedzy danymi
niefinansowymi i finansowymi.

7. Czy ktos bedzie weryfikowat sprawozdanie?

Tak, dyrektywa CSRD naktada obowigzek poddania publikowanych informacji niezaleznej weryfikacji, czyli tzw.
audytowi. Na poczatku bedzie to poziom ograniczonej pewnosci (Limited Assurance). Docelowo sprawozdania majg miec
weryfikacje na poziomie uzasadnionej pewnosci (Reasonable Assurance) - w miare ewolucji ram sprawozdawczosci. W tej chwili
nie podano w tym zakresie terminu.

8. Jakie sg kary za brak przygotowania sprawozdania?

Dyrektywa przewiduje kary i sankcje za niedopetnienie obowigzku raportowania. Ostateczne konsekwencje dla firm
dziatajgcych w Polsce bedg znane po transpozycji dyrektywy do polskiego prawa. Jednak wiemy, ze majg one objac¢:

e podanie do wiadomosci publicznej informacji wskazujgcej osobe fizyczng lub prawng odpowiedzialng za naruszenie
oraz charakter naruszenia;

e nakaz zobowigzujgcy osobe fizyczng lub prawng odpowiedzialng za naruszenie do zaprzestania okreslonego
postepowania stanowigcego naruszenie oraz powstrzymania sie od jego ponownego podejmowania;

e administracyjne kary finansowe.

Jednoczesnie trzeba pamietaé, ze jesli sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju bedzie stanowito czes¢ rocznego
sprawozdania (jak obecnie) to wéwczas obowigzujg takie same kary jak za niedopetnienie obowigzku sprawozdania
finansowego.

Jak przygotowac sie skutecznie do wdrozenia?

Bioragc pod uwage znaczenie dyrektywy i jej kompleksowos¢, Twoja firma powinna juz teraz rozpocza¢ przygotowania, aby
spetni¢ wymogi regulacyjne. Wiele punktéw w dyrektywie poswieconych jest zarzadzaniu i niejako ,zaktada” ona, ze
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firmie istniejg pewne praktyki. W zwigzku z tym wdrozenie dyrektywy w czesci firm bedzie wykraczato poza samo
raportowanie, a bedzie wptywato na podniesienie jakosci praktyk biznesowych.

Warto zastanowic sie nad tym:

e cowymagania CSRD oznaczajg dla dziatalnosci Twojej organizacji;

e jakie masz luki na poziomie polityk i podejscia do zarzadzania do ESG/kwestii zrbwnowazonego rozwoju;
e kto bedzie odpowiedzialny za raportowanie;

e jak bedzie wygladat proces raportowania w Twojej spotce;

e jakie narzedzia bedg konieczne do wdrozenia;

e jak przeszkolisz pracownikéw/ jak przygotujesz lidera raportowania ESG;

e jaki bedziesz miat/a plan wdrozenia dyrektywy (w tym opracowania metodyk kalkulacji wskaznikow).

W raportowaniu finansowym wiekszos¢ firm posiada:

e Systemy informatyczne

e Stuzby finansowe i kontrolne (profesje, studia, certyfikacje)
e Jeden typ danych - finansowe

e Jasna metodologia

e Jednostka w strukturze firmy,

e Proces raportowania wdrozony

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju potrzebuje tych samych zasobéw, a by¢ moze nawet i wiecej, poniewaz
obejmuje nie jeden typ danych, a wiele, bowiem sa to zaréwno informacje jakosciowe jak i iloSciowe.

Jak CSRinfo moze pomac Ci we wdrozeniu?

1. CSRD ready!© - narzedzie oceny

Przed Tobg wiele decyzji. Podstawg jest ocena obecnej sytuacji, szczegélnie jesli wczesniej Twoja organizacja nie
raportowata. Dlatego stworzyliSmy dla Ciebie narzedzie CSRD-ready!, ktére precyzyjnie wskaze Ci najwieksze luki, pomoze Ci
podja¢ trafne decyzje i opracowac plan dziatania, aby$ bez nadmiernego obcigzenia przygotowat/a organizacje na nowe
obowiazki. Wiecej informacji o narzedziu i mozliwos$¢ otrzymania wyceny znajduje sie na stronie: https://csrd.csrinfo.org

2. Kurs Mistrzowski Raport ESG - podniesienie kompetencji lidera raportowania

Na osobie zarzadzajacej procesem bedzie cigzyta jego organizacja i wiele decyzji. Dlatego zapraszamy na ,studia
podyplomowe” z raportowania, kurs online uzupetnionym spotkaniami LIVE oraz grupa wsparcia na LinkedIn. Mamy
za sobg juz 3 edycje kursu, nowa 4 edycja ruszy w maju. Wkrétce informacja o rekrutacji na stronie:
https://mistrzowskiraportesg.csrinfo.org

3. Przeszkolenie zespotéw raportujgcych

Dla wiekszosci oséb w Twojej firmie raportowanie ESG bedzie czym$ nowym. Pomozemy Ci przygotowac zespoty i
przeszkolimy osoby zaangazowane w proces raportowania. Szkolimy w zakresie raportowania ESG od 2008 roku. Jesli chcesz
skorzystac z naszej pomocy, napisz na oferty@csrinfo.org.

Otwarte szkolenie: Dyrektywa CSRD. Wdrozenie dostepne jest tutaj.
4. Konwersja wskaznikéw

Na co dzieh pomagamy w przejsciu na kolejny standard. Obecnie z GRI 2016 do GRI 2021. Dla tych, ktérzy majg
doswiadczenie w raportowaniu, w kolejnym roku bedzie to przejscie z GRI1 2021 do ESRS 2023. Jesli jestes tym zaint
napisz na oferty@csrinfo.org.
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5. Doradztwo w catym procesie raportowania

Doradzamy w calym procesie raportowania. Bedziemy dla Ciebie przewodnikiem w najtrudniejszych obszarach takich
jak organizacja procesu, badanie istotnosci (materiality assessment), metodyki wskaznikow. Jesli szukasz wsparcia, napisz na
oferty@csrinfo.org.
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